
 
             CONVENI d’ADHESIÓ de l’ EMPRESA …………………….. 

a la xarxa epsiil.on 
d’Empreses Positives Socialment Implicades 

en la Inserció Laboral : en Marxa 

 

 

 
A Sabadell, ....de 2007 

 
REUNITS 

 
D’una part,  
 
.............., major d’edat, amb Document Nacional d’Identitat número .... , com a........, amb C.I.F número 
.....amb domicili social a la ...............de Sabadell 
 
I en............., major d’edat, amb Document Nacional d’Identitat número ........., com a ...........de...... 
  
I de l’altre ,  
 
En/ Na ALBERT BELTRAN RUIZ, major d’edat, amb Document Nacional d’Identitat número , com a Tinent 
d’Alcalde de Promoció Econòmica de l’AJUNTAMENT de SABADELL, amb C.I.F núm.  amb domicili Plaça 
Sant Roc 1 de Sabadell 
 
En/ Na PERE COSTA BUHIGAS, major d’edat, amb Document Nacional d’Identitat número , com a 
Director de SIL-TAINA d’APDP, C.I.F. núm. , amb domicili social a C/Puig Major,63-65  de Sabadell. 
 
En/ Na FRANCESCA FERNÁDEZ CARREÑO, major d’edat, amb Document Nacional d’Identitat número, 
com a Directora de XALEST, C.I.F. núm. , amb domicili social a Plaça Vallés S/n. de Sabadell. 
 
En/ Na, ANNA COLLADO URIETA major d’edat, amb Document Nacional d’Identitat número, com a 
Gerent de FEDERACIÓ ECOM, C.I.F. núm., amb domicili social a Gran Via de les Corts Catalanes, 
562,Pral 2ª (08011)  de Barcelona 
 
Es reconeixen mútuament legitimitat i capacitat per assolir acords vinculants per a les entitats que representen i, 
en la seva virtut, 
 

MANIFIESTEN 
 

Que el SIL Taina de l’Associació pro Disminuïts Psíquics de Sabadell (APDP), el Centre Especial de Treball 
XALEST DISSENY i el Servei d’Integració Laboral (SSILF) de la Federació ECOM, i l’Ajuntament de Sabadell, 
porten a terme el projecte “Treball amb suport – Inserció per a tothom” que promou la  creació de la xarxa 
epsiil.on d’empreses per a la incorporació al món laboral de persones amb disminució per tal que es faci 
efectiva la igualtat d’oportunitats per un col·lectiu que actualment presenta una taxa de desocupació molt per 
sobre de la població general. 

Que ...............i el seu Comitè d’Empresa consideren que les persones amb discapacitat, degudament 
seleccionades i preparades, poden desenvolupar una tasca professional com altres treballadors i treballadores i  
estan d’acord en la necessitats de polítiques i accions que afavoreixin una major incorporació de les persones 
amb discapacitat al món laboral. 

Que la APDP, XALEST i FEDERACIÓ ECOM són organitzacions sense afany de lucre, l’objectiu principal de les 
quals és la plena inserció social i laboral de les persones amb discapacitat que  incideixi en l’increment de la 
seva qualitat de vida. 

Que APDP, XALEST i FEDERACIÓ ECOM, i l’AJUNTAMENT DE SABADELL, gestionen Serveis d’Integració 
Laboral amb especial incidència a la ciutat de Sabadell i la comarca del Vallès Occidental i estan en disposició 
d’oferir una rigorosa selecció de treballadors i treballadores, aptes per desenvolupar correctament els llocs de 
treball concrets que es requereixin.  



Que també poden oferir altres tipus de col·laboració amb empreses en el marc de la normativa i la seva  
responsabilitat social vers la inserció laboral de persones amb discapacitat com la contractació de serveis o 
compra de productes a Centres Especials de Treball.  

I per tot això, ACORDEN subscriure aquest CONVENI d’ADHESIÓ de ........ a la xarxa epsiil.on, conforme als 
següents 

 
PACTES 

 

Primer.- ..........es compromet a fer ús de la borsa de treball del projecte “Treball amb suport – Inserció per a 
tothom” per a la recerca de candidats idonis per cobrir eventuals llocs de treball,  tant de caràcter temporal com 
fix i expressa la seva voluntat, amb l’acord del Comitè d’Empresa, de contractar de forma estable treballadors o 
treballadores amb discapacitat en una proporció no inferior al 2% del total de la seva plantilla 

Segon.- .......... realitzarà la descripció dels perfils professionals corresponents als llocs de treball que es vulguin 
cobrir en cada cas, donant trasllat, junt amb les dades relatives a les condicions de contractació, a les entitats 
del projecte “Treball amb suport – Inserció per a tothom”. 

Tercer.- L’Ajuntament de Sabadell i les entitats del projecte “Treball amb suport – Inserció per a tothom” 
realitzaran la preselecció dels candidats que considerin idonis per als llocs de treball demandats per ....... essent 
aquesta última qui determinarà la seva admissió o no en el procés de selecció, en funció de que realment 
s’adeqüi als projectes de l’organització. 

Quart.- ..............facilitarà la realització de pràctiques en les seves dependències a  alumnes amb discapacitat 
que estiguin realitzant  cursos  de formació promoguts per les entitats del projecte “Treball amb suport – Inserció 
per a tothom”. 

Cinquè.- L’Ajuntament de Sabadell i les entitats del projecte “Treball amb suport – Inserció per a tothom”  faran 
un seguiment de la inserció laboral i/o de les pràctiques de persones amb discapacitat en els centres de treball 
de ............, prestant serveis d’assessorament, recolzament a l’adaptació al lloc de treball i tot el que s’acordi, 
entre ambdues entitats i en cada cas, per assegurar un bon accés i manteniment del treball. 

Sisè.- L’Ajuntament de Sabadell i les entitats del projecte “Treball amb suport – Inserció per a tothom” prestaran 
informació i assessorament a ......... sobre subvencions i ajudes a la contractació i creació de treball i, en els 
casos que es requereixi, prestarà l’assessorament corresponent, en relació amb formació específica per a  la 
qualificació dels treballadors contractats o per contractar. 

Setè.- L’Ajuntament de Sabadell i les entitats del projecte “Treball amb suport – Inserció per a tothom” donaran 
la màxima difusió al present conveni en mitjans de comunicació generals i especialitzats, i l’Ajuntament de 
Sabadell reconeixerà públicament la xarxa epsiil.on d’empreses, així com els resultats del projecte.  

Vuitè.- .............podrà lliurement fer esment de la seva adhesió a la Xarxa epsiil.on i difondre el contingut i 
resultats del present conveni en els seus mitjans i fòrums corresponents i incorporar aquesta informació, si 
procedeix, a les seves memòries anuals. 

Novè.- Aquest Conveni tindrà durada indefinida, començant la seva vigència el dia següent de la seva signatura 
i podent-se rescindir per dissentiment unilateral de qualsevol de les parts, expressant-se per escrit aquesta 
consideració. 

I en prova de conformitat firmen el Conveni en la data i lloc indicats. 
 
 
Sr. /a Anna Collado Urieta    Sr. /a Pere Costa Buhigas             Sr. /a Francesca Fernández Carreño 

FEDERACIÓ ECOM            CFO-SIL Taina / APDP                XALEST DISSENY CET 
 
 

Sr. /a Albert Beltran  Ruiz 
Per l’Ajuntament de Sabadell 

 
Sr. /a           Sr. /a 
     


